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 : مقدمة

وريات الحياة الحضارية،   مطلب أساسي و الأخلاق من أهم ركائز العمل الاجتماعي والحياة، وهي من ضر

ده الأعراف الاجتماعية، وتحكمها تقي  كما  يقتضيه ديننا الحنيف،    الذي  ستقرار للتنظيم الاجتماعي وال 

يعات والقوانين  . بكل بلد التشر

 من مجموعة
ً
ي أوسع وأكثر تفصيلا

ي يتضمنها القانون. وعلى   من  الميثاق الأخلاق 
المبادئ والقواعد الت 

ي   الأساس   هذا 
 
معناهص  ف تطبيقه عن  ي  ل 

الأخلاق  الميثاق  أن  النصوص ، كما  تتناولها  لم  أمورًا  يضيف 

ي المجتمع.  
 القانونية من خلال الضوابط القانونية والاجتماعية والثقافية السائدة قر

ي نمو المجتمع وتقدمه. لذا فإن ممارستها تتطلب مهنة التدريس مهنة نبيلة لأنها  
تلعب دورًا رئيسيًا قر

ف  ، الرفيعة  والأخلاق  الفضيلة  الصيدلةإعلاء  من  درنة    جامعة  / كلية  ها  والمؤسسات  الكليات  كغثر

ي الحياة
 . التعليمية والبحثية تهتم بتنمية النسان وتهيئته لأداء دوره قر

ي يمكن للبشر القيام بها من أجل التنمية والتقدم للدول.  
يعتثر البحث العلمي من أفضل الأنشطة الت 

ي العصر الحديث. ومع ذلك ، قد  أ كما  
ؤدي بعض ت نه الأساس الطبيعي لأي نهضة حضارية ، خاصة قر

إلى إثارة المعضلات الأخلاقية للناس وسياقاتهم الاجتماعية والبيئية. ونتيجة لذلك ،    ه الأبحاثهذ

ي البحث العلمي من أجل زيادة  
ا بالقضايا الأخلاقية قر ً أبدت العديد من الدول حول العالم اهتمامًا كبثر

ام البحث العلمي ل ر وعامة الناس، ولضمان احث  فير
ر المحث  ر الباحثير حقوق النسان الوعي بأهميتها بير

ي ،  ةتوكرامته وحري
عت الدول قر ر الوطنية    شر إنشاء لجان وطنية للأخلاقيات وتطوير المعايثر والقوانير

ي عام  
ي هذا المجال ؛ وهكذا ، قر

م ، أنشأت ليبيا اللجنة الوطنية للسلامة البيولوجية وأخلاقيات   2016قر

 . ي البحث العلمي
 علم الأحياء بهدف تعزيز مبادئ القيمة الأخلاقية قر

ي  
ة مهمة لل  كلية الصيدلة/ جامعة درنةيعد البحث العلمي قر ر بما يتماسر مع المتطلبات الوطنية    كليةركثر

ي    كلية والتطورات العلمية والتكنولوجية. من هذه الرؤية، تسع ال
إلى تطوير البحث العلمي والقيم الت 

ي 
أخلاق  ميثاق  بموجب  برامجها  معايثر جودة  امات  ي   تتطلبها  ر الالث  ويؤكد  للأخلاقيات  الامتثال  ضمن 

ا للمعايثر الوطنية والدولية. 
ً
ي العلاقات مع الآخرين وفق

ي الأداء وقر
 الأخلاقية قر

هيئة   أعضاء  بها  شد  يسث  أن  يجب  ي 
الت  الأخلاقية  والقيم  للمبادئ  العام  الطار  الميثاق  هذا  يحدد 

البحث  ي 
قر المشاركة  الأطراف  بل يجب على جميع  الجامعية.  المرحلة  والباحثون وطلاب  التدريس 

ي ال
ر قر ام بها من أجل تعزيز أخلاقيات البحث العلمي الرصير ر  . كليةالالث 
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 : لباب الأول: تعريفات أحكام عامةا

 : ( تعريفات 1مادة ) ❖

 تعتر المفاهيم أو المصطلحات التالية أينما وردت التفسثر المعطى بجانب كل منها: 

 كلية الصيدلة/ جامعة درنة.   الكلية:  •

ي    :الأخلاق  •
ي قر ي ، يقوم على ضبط وتنظيم السلوك البشر هي شكل من أشكال الوعي البشر

 جميع مجالات الحياة الاجتماعية والعلمية. 

ي عرض طرق البحث المستخدمة والبيانات والنتائج وعدم المساس   الأمانة العلمية:  •
الأمانة قر

النتائج أو   وير أو الحذف أو إضافة  ر اهة العلمية كالتلفيق أو الث  ر بالثر ار  بحقوق التأليف والضر

 تحريفها أو الاقتباس دون الرجوع إلى المصدر. 

ي تمارس لاكتساب معرفة جديدة.  البحوث الأساسية:  •
 الأنشطة التجريبية أو النظرية الت 

•  : ي
البحث الأصلىي الذي يتم إجراؤه بغرض اكتساب معرفة جديدة وي  هدف إلى   البحث التطبيق 

 تحقيق غرض علمي محدد. 

ف:   • ي إحدى مراحل الدراسة  المشر
ف على الباحث أو الطالب قر عضو هيئة التدريس الذي يشر

ي الجامعة. 
 قر

ف على   الطالب:  • اف عضو هيئة تدريس مشر يقصد بالطالب طالب جامعي يعمل تحت إشر

ي  
قر البحث  وع  لمشر العلمية  النتائج  من  ويستفيد   ، بكالوريوس  البحث  درجة  الحصول على 

 العلوم الصيدلية. 

ي ال الباحث:  •
 كلية. الباحث هو من يقوم بالبحث العلمي قر

وع البحث أو الدراسةالباحث المساعد:   • ي تنفيذ مشر
 . يقصد به كل من يساعد قر

 

أن ينسب الباحث لنفسه جزءًا أو كل العمل الذي قام به عالم أو باحث   الشقة والانتحال:  •

 آخر. 

وع التخرجضمن لجنة مناقشة  عضو هيئة التدريس المكلف الممتحن:  •  . مشر

 تلفيق نتائج أو بيانات أو معلومات لا تستند إلى حقائق علمية.  التلفيق:  •

•  : أي نمط أو سلوك يستخدم فيه الجنس أو اليحاء الجنسي والذي قد يستغل   التحرش الجنسي

 الناس أو يضايقهم.  
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المصالح:   • لواجباته تضارب  أدائه  مع  للفرد  الخاصة  المصالح  تتعارض  ي 
الت  ي 

قر الحال  هو 

ا أو طالب دراسات عليا.  .الرسمية
ً
ف  سواء كان فنيًا أو محث 

ي المبادئ العامة 
 :الباب الثان 

 ئ الأخلاقية: ( القيم والمباد2مادة ) ❖

ي  
 القيم والمبادئ التالية: على جامعة درنة  / كلية الصيدلةيقوم البحث قر

اهة:  • ر ام بالصدق من خلال تجنب الكذب والخداع. و  العدالةوالمقصود بها  الثر ر  الالث 

هي أي حق تحتاج إلى تطبيقه وحمايته فيما يتعلق بممارسة الحقوق والحفاظ عليها   : مانة لأ ا  •

 وفك ارتباطها.  

ي  : الموضوعية  •
اهة ، بغض النظر عن المشاعر الشخصية.  وتعتر ر  العدل والثر

به   المصداقية:  • الوثوق  يمكن  أنه  من  والتأكد  دقته  أو  الشخص  ضمان كفاءة  إلى  تهدف 

 والاعتماد عليه.  

 ساعد نفسك والآخرين.   : الحسان  •

 لصالح الجميع.  منافعللنسع جاهدين لتحقيق أعلى معدل  : المنافع  •

 ممارسة الشخص لاتخاذ قرار حر ومستنثر بشأن موضوع ما. هي  لاستقلالية: ا  •

 . منصفةال عادلة و المعاملة ال العدالة:  •

ي  : الشفافية  •
 ة. الفصاح عن المعلومات وشفافية الجراءات والدقة والمصداقي وتعتر

ي الأداة ، مما يسمح للآخرين    الانفتاح:  •
تداول النتائج والبيانات والأساليب والأفكار والتقنيات قر

 .بمراجعة العمل مع الاستعداد لقبول النقد والأفكار الجديدة 

ام الخصوصية الشخصية والاعتقاد بأنه لن يتم الكشف عنها. الخصوصية:  •  التعهد باحث 

 . الخلاص وعدم الغش والوفاء بالوعود والاتفاقيات الخلاص:  •

عية:  • ر والأنظمة الشر ر المتعلقة بإطار العمل وخاصة القوانير  . ا المعمول به اللمام بالقوانير

ام:    • ام  االحث  ي الدعم باحث 
لتعامل مع الزملاء وجميع أعضاء فريق البحث ومساعديهم وموظقر

 والثقة. متبادل من أجل تحقيق الموضوعية العلمية وتوفثر بيئة من التعاون 

ة مطلوبال  الاستخدام الحكيم والفعال للموارد الاقتصادية والتقنية لتحقيق الأهداف  الفعالية:   •

 البحث.  لنجاز 
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ام الذات إ  • .  : حث   لا ينتهك حقوق النسان وكرامته عند إجراء البحث العلمي على البشر

اكة:   • اكة مؤسسات تعليمية وبحثية و   الشر عاون مع المؤسسات الوطنية والعربية  الت تشمل الشر

 . ي مجال البحث العلمي
 والقليمية والدولية ذات الصلة قر

ي  : الجودة  •
ر المستمر. وتعتر ر والتحسير  التمثر

 . القدرة على تقديم الجابات وتحمل المسؤوليةوهي  المساءلة:   •

 . العمل معا كفريق أو مجموعة من الناس : العمل الجماعي  •

ة:   • المعلومات    الخثر مستوى  مع  متناسبًا  الباحثون  به  يقوم  الذي  العمل  يكون  أن  يجب 

ي تلقوها. ال اتوالمعرفة والمهارات والتدريب
 ت 

ي الوظيفة.  الكفاءة:  •
 أفضل مستوى ممكن يمكن للفرد تحقيقه قر

 

ي ظل ظروف وبيئات  يجب    السلامة:  •
اتخاذ احتياطات السلامة اللازمة عند إجراء التجارب قر

ر والزملاء والأجهزة والمعدات المستخدمة والمجتمع.   مختلفة لضمان سلامة الباحثير

 أبحاث ومشاري    ع التخرج:  الثالث الباب

اف على مشاري    ع التخرج:  (3مادة ) ❖  الشر

الميثاق،   • هذا  لأحكام   
ً
من  وفقا ورةلابد  بصرر ام  ر ة  توفر   الالث  هيئة    والتخصص  الخثر أعضاء  لدى 

اف على مشاري    ع التخرج لطلبة البكالوريوس ر بالشر  . بالكلية التدريس المكلفير

م بالدور المناط به   • ر ف أن يلث  اف على مشاري    ع التخرج  لابد للمشر ام  عند الشر ر   بمواد وأحكام والالث 

 هذا الميثاق. 

 

ف:  (4) مادة ❖  دور المشر

الطلاب   • ومساعدتهم  مساعدة  التخرج،  بحث  نقطة  إختيار  ي 
مايتطلبه  قر وتحديد  ي كتابتها 

قر

افه. البحث العلمي والتأكد   من مقدرة الطلاب على إنجاز بحوثهم بإشر

 إنجاز بحثهم.  توظيف قدرات الطلبة وإرشادهم بما يمكنهم من •

ي وضع جدول لمواعيد مقابلة الطلبة  •
وع تخرجهم. للإطلاع على مستوى التقدم قر   مشر

فهيستفيد الطالب من   لبه حت  تقديم المعونة العلمية للط •  . مشر
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حسب  • انجازها،  ي 
قر يشارك  او  ينتجها  ي 

الت  البحثية  الاعمال  ي 
قر الطلاب  بحقوق  اف   الاعث 

 مساهماتهم العلمية أو الفنية. 

ل • والعادل  الدقيق  التخرجالتقييم  ي   مشاري    ع 
قر يشارك  تلك  أو  عليها  ف  يشر ي 

الت  تلك  سواء 

 تحكيمها. 

 

 

ف5مادة ) ❖  بالطلبة:  ( علاقة المشر

ر   • ف تشجيع وتحفثر  طلابه على تقديم أفضل مالديهم لتحقيق أفضل النتائج. يجب على المشر

ف  •  . أدوات البحث العلمي تدريب على إلى التوجيه الطلاب الحرص على على المشر

ف طلابه تحليل النتائج بالطرق  •  الصحيحة. يعلم المشر

ف  •  لدى طلابه والاستعداد للدفاع عن بحوثهم نتائجهم. زرع روح المسؤلية على المشر

ف تعزيز وتنمية القيم الأخلاقية •  . لدى جميع طلابه -المذكورة بهذا الميثاق- علىي المشر

 

ف بفريق البحث العلمي ( 6مادة ) ❖  علاقة المشر

ات   • ر العمل الجماع هو سهولة مشاركة وإنتقال الخثر لذلك تدعم كلية الصيدلة/ أهم مايمثر

العلمي  البحث  مجال  ي 
قر الجماعي  العمل  درنة  علاقة    جامعة  توضح  نقاط  عدة  ووضعت 

ف  : المشر  بفريق البحث العلمي كما يلىي

ر   • فير المشر ر  بير القائمة  العلاقة  تكون  العلمية  أن  المنفعة  لتحقيق  اكة  شر علاقة  ر  والباحثير

 رجوة. الم

. يجب أن لايكون  • ي
ر أعضاء الفريق البحتر  هناك أي شكل من أشكال الستغلال بير

ام  • ر إظهار الود والاحث   . جميع أفراد فريق البحث العلمي بير

ف   • ر لايحق للمشر إستغلال مركزة للحصول على مزايا شخصية مقدمة من الطلاب والباحثير

 اللذين يعملون تحت إشاده. 

ام المتبادل، لأنه يتعارض مع الأخلاقيات   • لا يجوز التحرش الجنسي الذي ينتهك مبدأ الاحث 

ك.  بية العلمية الصحيحة وروح التعاون المشث   والث 

ف  • ي  يجب علىي المشر
ام مواعيده الت   . حاثيحددها للب إحث 

ف عن الظلم اتجاه  إبتعاد  • ي فيما يتعلقبظروف العمل والتوقعات المحتملة  هفريق  المشر
 . البحتر
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 : لباب الرابع أخلاقيات النشر والتأليفا

وط  (7) مادة ❖  النشر إتباعها عند يجب شر

 لا ينسب الباحث لنفسة إلا أفكاره وأعماله الأصيله. يجب أن  •

 بوضوح. يجب أن يكون مقدار  •
ً
ر بالبحث محددأ  الستفادة من المشاركير

 . عند القتباس يجب أن تكون النصوص المقتبسه محددة وواضحة •

ال • النصوص  بث   معلومات  عدم  نشر  يتم  لا  ، حت   الأصلىي مؤلفها  بمقصود  يخل  بما  منقولة 

 تؤدي بالقارئ إلى سوء الفهم. منقوصة 

ي المادة  •
 7)بمخالفة ماسبق قر

ً
. ( يعتثر تجاوزا  للمتعارف عليه من أخلاقيات البحث العلمي

 

ر على البحث: أ ذكر وترتيب( 8دة )ام ❖  سماء المؤلفير

كة   • لابد من توضيح دور كل مشارك بدقه، حسب المساهمة الفعلية  عند نشر الأبحاث المشث 

ي ترتيب الأسماء  
ي البحث ويتحمل  بدون مجاملة قر

ر ليس لهم أي دور قر المؤلف أو كتابة مؤلفير

 الرئيسي مسؤلية ذلك. 

والم • الأقسام  أسماء  القيام يجب كتابة  أثناء  ر  المؤلفير جميع  إليها  ينتمي  ي 
الت  ي 

الت  ؤسسات 

 بالبحث. 

ي تم انتاجها   •
ر نشر أبحاثهم أو منشوراتهم الت  بير

 بإمكانياتلا يجوز لأعضاء هيئة التدريس المغث 

 إنتمائهم لكلية الصيدلة/ جامعة درنة.  غثر  إنتماءاتتحت  الصيدلة/ جامعة درنة كلية

 

 :الأمانة العلمية( 9مادة ) ❖

الكلىي يعتثر   • أو  ي 
الجزئ  النسخ  أو  إلى مصادرها   الغش  الشارة  دون  الغثر  أفكار  أو  من    لأعمال 

 ممنوعة. الأعمال ال

ي توصل  •
ي أو الباحث بشكل  إليها الطالبلايجوز تحريف النتائج الت 

 . أو كلىي  جزئ 

التحريف    • وير أو  لا يجوز  ر ر   الث  الباحثير ي تحصل عليها 
الت  العملية  أو  النظرية  النتائج  نقل  ي 

قر

 . الآخرين

انتهاك حقوق  • أو  بحثية  تجاوزات سلوكية  بأي  القيام  العلمية وعدم  بالأمانة  ام  ر الالث  ورة  ضر

 .الملكية الفكرية
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 : أخلاقيات البحوث على البشر  خامسالباب ال 

وط اجراء البحوث علىي   (10) مادة ❖
: شر  البشر

تكون   • أن  البشر  لابد  على  تجرى  ي 
الت  والطبية  الصحية  البحوث  علمية  جميع  أهداف  ذات 

الهانه   تسبب  ولا  العامه  المصلحة  وتحقق  مسبوقة واضحة  غثر  لاتكون  وأن   ، ر للمشاركير

 التجارب. بتجارب معملية على حيوانات 

ي إجراء البحوث الطبية على البشر  لايجوز البدء   •
إلا بعد الحصول على موافقة لجنة أخلاقيات  قر

 البحث العلمي بالكلية. 

ام البحاث ال   أخلاقيات البحث العلمي بالكليةعلى لجنة  • ر بتطبيق مواد وأحكام هذا تأكد من إلث 

 . الميثاق

إجراء   • البشر لايجوز  على  الطبية  موافقة    البحوث  على  الحصول  بعد  )الموافقة إلا  خطية 

ر بالدراسة.   ة( من جميع المشاركير  المستنثر

 

:  (11مادة ) ❖ ة للبحوث علىي البشر  الموافقة المستنثر

ة المعد بواسطة لجنة أخلاقيات البحث  على الباحث الرئيسي   • طلب نموذج الموافقة المستنثر

  . العلمي بالكلية

نموذج   • أي  تقديم  ر  للباحثير الدراسة غثر لا يجوز  ي 
ر قر للمشاركير ة  المستنثر النموذج    للموافقة 

 لجنة أخلاقيات البحث العلمي بالكلية.  بواسطة المعد 

توضيح   • الرئيسي  الباحث  على  ة  يجب  المستنثر الموافقة  بنموذج  الواردة  المعلومات  جميع 

ي الدراسة، مثل الهدف من الدراسة 
ر قر والمخاطر المحتملة وأي  الخاصة ببحثة لكل المشاركير

 منفعة متوقعة من هذا البحث. 

ر إعطاء الم • ي  ستهدفير
ي الدراسة الحرية الكاملة قر

 بدون ضغوط.  الموافقة على المشاركة قر

. لايعتد بأي  •
ً
ة ليست موقعة من المشارك أو من ينوب عنه قانونا  موافقة مستنثر

 

وط ( 12مادة ) ❖  جراء البحوث على الفئات المستضعفة: إشر

ر   • هم  المساجير غثر معاملة  يعاملوا  أن  يجب  الخاصة  الحتياجات  ذوي  الأشخاص  و  من 

ر   ص. حت  لا يشعرو بالنق الطبيعيير
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ر نتيجة  لايجوز بأي حال من الأحوال   • ضعف أهليتهم أو تقييد إستغلال ظروف المستضعفير

ي إجراء البحوث حريتهم لأجل إرغامهم على الموافقة 
 . على المشاركة قر

ر للبحوث ال •  شيرية بالغراء أو الكراه. لا يجوز إخضاع المستضعفير

ر وافقة على إجراء بحث على فئة المسملا يجوز للجنة أخلاقيات البحث العلمي بالكلية ال • اجير

ل يهدف  البحث  إذا كان  إلا  ر  إقامتهم والمعتقلير وأماكن  والمعتقلات  السجون  أحوال  دراسة 

ي تنتشر فيها ودراسة الظروف ارتكاب الجريمة
ي تخص هذه   والأمراض الت 

ها من الأمور الت  وغثر

 الفئة. 

 

 :المحافظة علىي شية المعلومات( 13مادة ) ❖

ويجب أن تكون هناك    المعلومات الشخصية أحد أهم أخلاقيات البحث العلمي شية  تعتثر   •

ي مؤسسة ما لابد أن تكون هذه   عقوبات صارمة عند انتهاكها، وللمحافظة على ثقة
الناس قر

م م   علوماتهم وبياناتهم الشخصية. المؤسسة تحث 

قبل    المعلوم      ات بعد انتهاء البحثعلىي الباحث الرئيسي تحديد المدة الزمنية للاحتفاظ بهذه   •

 إتلافها. 

للمعلومات   • التامة  بالدراسةالشية  ر  للمشاركير أصيل  حق  ر الشخصية  الباحثير على  يجب   ،

ام بها.  ر  اللث 

 : البحوث العلمية على الحيوانات الباب السادس

وط ( 14مادة ) ❖  : التجارب جراء البحوث على حيواناتإشر

ي   يجوز البدءلا  •
إلا بعد الحصول   التجارب  إجراء البحوث العلمية على حيوانات  و أالتدريب    قر

 على موافقة لجنة أخلاقيات البحث العلمي بالكلية. 

ي استخدام الحيوانات لأغراض البحث ما لم يتم ذلك بشكل واضح كجزء من  •
ع قر شر يجب الا ي 

 .بروتوكول معتمد

البحث   • ي 
قر الحيوانات  استخدام  من كل  قرار  الحيوانات  المسؤولية حماية  مِل  ح  ي  والتدريس 

ورية الألم  .والمعاناة غثر الصرر

ي  •
ما يكقر من ماء وغذاء ونظافة ورعاية صحية ،    لها   يجب الاهتمام بحيوانات التجارب وتوفثر

 . ي
 لضمان سلامتها بما يتماسر مع متطلبات البحث ، ومراعاة للجانب الأخلاق 
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 : الأمانة المالية سابعالباب ال

 الأمانة المالية: ( 15)  مادة ❖

المتعارف عليها  • العلمي  البحث  بكافة أخلاقيات  العلمي  البحث  م أعضاء فريق  ر يلث  يجب أن 

 كالأمانة والصدق والشفافية. 

يجب أن يتأكد أعضاء الفريق بشفافية من سلامة مصادر تمويل البحث وإجراءات الصرف  •

 .وابتعادها عن الشبهات

 : لجنة اخلاقيات البحث العلمي الثامن لباب ا

 أخلاقيات البحث العلمي بكلية الصيدلة/ جامعة درنة:  تكوين لجنة( 16مادة ) ❖

 .  لجنة أخلاقيات البحث العلمي بكلية الصيدلة/ جامعة درنةتشكيل  •

ب • التدريس  هيئة  أعضاء  من  اللجنة  وأعضاء  رئيس  اختيار  ة    الكليةيتم  الخثر لديهم  الذين 

ام بالجوانب الأخلاقية. وال ر  هتمام والقدرة على الالث 

ة.  اعداد البحث العلمي خلاقيات أعلىي لجنة  •  نموذج الموافقة المستنثر

وط ميثاق أخلاقيات البحث العلمي من قبل  ت  • لجنة أخلاقيات  تم متابعة ومراقبة تطبيق شر

ي بدورها تبلغ مجلس  البحث العلمي بكلية الصيدلة/ جامعة درنة  
عند رصد أي سوء الكلية  والت 

 .  سلوك علمي

 : العقوبات والضوابط الأخلاقيةسع التاالباب 

 (: 17مادة ) ❖

ي   •
ية  أحكام ومواد هذا الميثاق على عميد الكلعند حدوث أي سوء سلوك علمي مخالف لما ورد قر

مشهود   تدريس  هيئة  أعضاء  من  مكون  الواقعة  ي 
قر للتحقيق  مجلس  اهه  تشكيل  ر بالثر لهم 

 والمصداقية. 

ي أشدها  •
ي أخفها والطرد قر

ر التأنيب قر اوح ما بير
ي تث 

 . يمكن تنفيذ العديد من العقوبات الت 

 . كما تنص اللوائح المعمول بها   ختصاص مجلس الجامعةإتنفيذ العقوبات تبق  ضمن  •

 

 

 




